Kennismakingsoefening ‘De namenronde’

Door bewust te werken met namen kun je bijdragen aan de ontwikkeling van een positieve
identiteit bij kinderen, positief contact met ouders stimuleren, en gelijkwaardigheid versterken
in de communicatie met en tussen kinderen, ouders/verzorgers en collega’s.

OEFENING (+/- 60 minuten)

Doelen:
- Kennismaken (met kinderen, ouders, professionals) op basis van gelijkwaardigheid
- Reflecteren op en leren over (de eigen) identiteit en cultuur.

Opdracht:

- Wat betekent je voornaam? En je achternaam? Wat betekenen ze voor jou?

- Hoe is het om die naam/namen te dragen?

- Weet je waarom je deze naam/namen gekregen hebt?

- Is die keuze cultureel-, sekse-, klasse-, religieus-, familietraditie- of regiobepaald?
- Heb je je naam veranderd?

- Zou je je naam aan je kinderen door willen geven?

Wat kun je leren?

e Een namenronde bevat altijd een persoonlijk en een contextueel aspect.

e Een naam is een belangrijk aspect van de persoonlijke en culturele identiteit.

e Werken met namen is een belangrijke bron van informatie tijdens intakes en informele
ontmoetingen.

¢ Inlevingsvermogen ontwikkelen. Bijvoorbeeld door interesse te tonen in het verhaal
achter een naam - van een ouder, een kind of een collega -, laat je zien dat je de ander
serieus neemt en accepteert hoe zij of hij zichzelf wil presenteren.

e Kennis hebben van verschillende gebruiken bij het dragen van namen in verschillende
culturen.

e Inzicht krijgen dat namen behalve een culturele en religieuze betekenis, ook een
persoonlijke betekenis hebben.

e Leren rekening houden met de persoonlijke betekenis van namen en ervaringen. Soms
zijn deze prettig, maar soms ook niet. Het dragen van een naam is verbonden aan
emoties en gevoelens.

e Inzicht krijgen in de persoonlijke keuzes bij het dragen en doorgeven van namen.
Bijvoorbeeld, zelf van naam willen veranderen of juist niet; je eigen kind naar een
familielid willen vernoemen of niet.

e Inzicht krijgen in de boodschappen die ouders samen met de keuze voor een naam aan
kinderen doorgeven.

e Respect tonen en bewust worden van hoe belangrijk het is om een naam correct te
spellen (en voor zo ver mogelijk ook correct uit te spreken) in de communicatie met
ouders, kinderen en collega’s.
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